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ET FIELLES SKRIDT

INDLEDNING OG FORMAL

Med Budget 2020 blev der i Odense Kommune afsat midler til en indsats under over-
skriften "Mere frivillighed’ Som en del af denne indsats har forvaltningerne ivaerksat
en rekke profilprojekter, der skal understgtte nye samspil mellem frivillige foreninger
og den nere velferd i Odense Kommune. Som et af kravene skal profilprojekterne
gennemfgres i samarbejde med en ekstern samarbejdspartner, som ogsa har projekt-

ledelsen.

Aldre- og Handicapforvaltningen (AHF) har med profilprojekt 2022 fokuseret pa for-
Ipb Sindslidelse og de borgere og medarbejdere dér. Dette fokus gav anledning til
at reekke ud til SIND Veerestedet Stoppestedet, som i forvejen er en god samarbejds-
partner, og som desuden i 2021 har kgrt projektet “Et Feelles Skridt” stgttet af Slots-
og Kulturstyrelsen, der handler om vejen til feellesskaber for mennesker med psykisk
sarbarhed. AHF og Stoppestedet blev enige om at viderefgre “Et Feelles Skridt” som
profilprojekt 2022, da man sa et potentiale heri.

Formalet med profilprojektet Et Feelles Skridt er:

at etablere samarbejde med medarbejdere og ledere i forlgb Sindslidelse for at give dem veerktgjer til
at understgtte borgere i vejen til selvvalgte feellesskaber.

at genere frivillige i “Et Feelles Skridt” til at understgtte gvelsesfellesskaber.

at uddanne aktgrer i foreningslivet, sa de bliver kleedt pa til at tage godt imod med mennesker med
psykisk sarbarhed.
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MENTAL SUNDHED

Mental sundhed er essentielt for alle mennesker. Mental sundhed er alt det, der ggr
livet veerd at leve, og det handler om at finde ud af, hvad der giver livet mening, veerdi

og glede.
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VIBEKE KOUSHEDE FORSKER | MENTAL SUNDHED OG SUNDHEDSFREMME
0G ARBEJDER MED FOLGENDE FORSTAELSE AF SUNDHED:

"Ud fra det sundhedsperspektiv, jeg arbejder med, er helbred —det at
veere rask eller syg—noget, der knytter sig til fysikken, kroppen og
biologien, mens sundhed i langt hgjere grad knytter sig til det levede
liv og de mentale og sociale aspekter—til trivsel, til en fglelse af livet
som meningsfuldt, til en fglelse af at kunne hiandtere dagligdagens
udfordringer, til vores evne til at skabe gode relationer, vores evne til at
udfolde vores potentiale og til at kunne bidrage positivt til og indgd i
feellesskabet.”

VIBEKE KOUSHEDE

Denne forstaelse af sundhed giver god mening i arbejdet
med Et Feelles Skridt, da Veerestedet Stoppestedet netop ser
effekten af deltagelse og feellesskab hos de mennesker, der
kommer pa veerestedet. At have noget at sta op til, fglelsen
af at bidrage og oplevelsen af meningsfuldhed i livet er es-
sentielt for dem, der kommer pa Stoppestedet — lige som

deter foralle os andre.



Et Feelles Skridt arbejder med deltagelse og frivillighed gennem en aktiv involvering
og fokuserer i hgjere grad pa deltagerskab frem for den mere traditionelle skelnen
mellem atveere henholdsuvis frivillig og bruger. Det handler altsa i hgjere grad om del-
tagelseietfellesskab, fremfor den enkeltes rolle i feellesskabet. Udgangspunkteter, at
alle har noget at bidrage med, og at feellesskabet kan bruges til at styrke den enkelte i

atleve et meningsfuldt liv.

Et Feelles Skridt har formuleret fglgende verdisaet:

Vitror pa, at alle mennesker drgmmer om atindga i et feellesskab med andre og fa en oplevelse af at veere
gnsket og inkluderet.

Vitror pa, at mennesker vokser i mgdet med andre i selvvalgte feellesskaber. At det giver en styrke at veere
til nytte, at det lgfter selveerdet, selvbestemmelsen og den mentale trivsel.

Vitror pa, at deltagerskab og mangfoldighed eren ressource, hvorvialle har mulighed for selv at byde ind

og bidrage med det, vi kan.
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DE TRE SPOR
- OG VINDMG@LLEEFFEKTEN

Vindmgllen symboliserer bevegelse og social forandring. Du kan puste til den, og den begynder at be-
vege sig. Tempoet kan variere. Nogle gange gar den endda helt i sta, men det vigtigste er, at den altid
kan pustes i gang igen. Forestil dig, at du puster til vindmgllen, der sker en bevagelse - maske en for-
andring for et andet menneske. Bevaegelsen skaber endnu en bevegelse, og sadan kan det blive ved. Et
Feelles Skridt vil gerne puste til medarbejdere, deltagere og foreninger, og vil inspirere til at vi alle puster

og husker pd, at sma bevegelser tilsammen skaber en stgrre.

Et Feelles Skridt fremmer deltagelsen for og med mennesker i psykisk sarbarhed, da
mange har sldet sigi forsgget og pa forhand afskriver sig selv eller mangler troen pa,
at de faktisk godt ma veere med og kan bidrage.

Deltagerne kan pa deres egen made og efter individuelle behov finde vej til netop dét feellesskab, som de drgm-

mer om. Hvis det skal lykkedes, anbefaler vi, at flere aktgrer rundt om borgeren understgtter processen, da det

er en forudseetning for den ngdvendige tryghed og helhed af metodens formal.

| det fglgende skitseres, hvordan og hvorfor profilprojektet har samarbejdet
med bade ledere, medarbejdere, og foreninger.
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DELTAGEREN
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Deltager /borger-sporet

Et Feelles Skridts metode indeholder tre skridt, der tages efter behov i forhold til den
enkelte. Det betyder altsa ikke ngdvendigvis, at man linezert gar de tre skridt, og sa
er man en del af et feellesskab. Man kan ga frem og tilbage, holde pauser og vende
tilbage —det er helt op til den enkelte. Pointen er, at man i Et Feelles Skridt gver sig og
Ipbende styrkes i deltagelse.

ET F/ELLES SKRIDT

ET ANDET F/ELLES
SKRIDT

—ved deltagelse i selvvalgt feel-
lesskab. Her stgttes deltageren i en periode af en frivillig feellesskabsguide, som
kendertil det hele i forvejen og som kan give en tryg handsrekning ind i fellesska-
ber. Pa den made er man feelles om at mgde det nye feellesskab, uanset om det er
en idreetsforening, litteraturklub, feellesspisning eller noget helt fierde, som man
gnsker at blive en del af.
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Deltagerskab og involvering af den enkelte

Et Feelles Skridts metode hviler pa erfaringsbaseretviden, deltagerskab og ligeverdighed.

Som en del af profilprojektets formal har vi arbejdet med deltagelse og frivillighed gennem en aktiv involve-
ring. Her har samskabelsen med civilsamfundet forsggt at skabe nye potentialer for frivilligheden, da vi med
en peer-to-peer tankegang i ryggen i hgjere grad vaegter deltagerskab, som en ny og beeredygtig vekselvirkning
mellem atveere frivillig/bruger. Peer-to-peer handler netop om at anvende sine egne levede erfaringer i samspil

med andre med psykisk sarbarhed.

Feellesskabet er malet, men i hgj grad ogsa midlet, da vi gver deltagelsen, styrker netveerket og skaber relationer

undervejs.

Det stod klart via interviews og feedback fra deltagerne,
at Et Feelles Skridt blandt andet er lykkedes med:

atinvolvere deltagerne aktivt i processen, sa nye mader at forsta sig selv og andre kunne udvikles.

at guide og hjelpe flere deltagere ud i selvvalgte feellesskaber, og tydeligggre preecis hvorfor vejen derhen
ersavigtig.

at skabe hab og drgmme for flere deltagere med en gget oplevelse af muligheder.

at koordinere aktiviteter sammen med deltagerne, sa de oplever et ejerskab og ligevaerdighed.



VERKT@JSKASSE

Her er er eksempler pd inspirationsspgrgsmal til
dig, som arbejder med brobygning, involvering
og deltagerskab. Lad dig inspirere til at begynde
samtalen om drgmme, behov og feellesskab.

Nar en deltager henvender sig, anbefaler vi, at der dannes et overblik over behov og gnsker
for deltagelsen.Det kan blandet andet ggres ved at sikre fglgende:

Eksempler pa spgrgsmal til udfordringerne og behov:

Hvad er det, du synes, kan veere en udfordring?

Har du gode erfaringer med feellesskaber? Og mindre gode?

Hvordan har du det med dig selv og andre relationer?

Er der noget, du synes, vi bgr vide om dig og dine behov? Og hvad vil du gerne have stgtte til?

Hvis du nu kigger lidt ud i fremtiden, og du er en del af lige netop dét feellesskab, som du drgmmer om,
hvad tror du s, har virket for, at det er lykkes?

Eksempler pa spgrgsmal om gnsker for deltagelsen:

Hvad gg@r, at du har lyst til at mgde op til en aktivitet/feellesskab?
Hvad haber du, der sker ved at deltage i Et Feelles Skridt?
Er der noget, du gerne vil gve, inden du begiver dig ud i det?

Prgv at beskriv det feellesskab, som du hdber pa at veere en del af —hvordan ser det ud? Og hvordan har du
detidet?
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"Jeg overvinder lidt min angst, fordijeg ved, at jeg tager et fel-
les skridt sammen med sa mange af jer”
DELTAGER | ET FELLES SKRIDT.

"Jeg har lert andre mennesker at kende og fdet et kendskab til
mine egne styrker og svagheder. Iser har jeg oplevet, at blot det
at vere til stede med hinanden kan ggre rigtig meget. Nar man
er feelles om noget, og man hver iser byder ind med lige preecis,
hvem man er, si kan det skabe en enorm styrke bide hos den
enkelte, men ogsa for feellesskabet.
DELTAGER | ET FELLES SKRIDT
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Medarbejder/fagperson-sporet

Vardien af brobygning og et bredt samarbejde

Ofte hgrer borgeren om metoden via sociale medier eller gennem fagpersoner, og det er derfor vigtigt, at medar-

bejdere i kommunens velfeerdsinstanser kender til metoden og betydningen af et gensidigt samarbejde.

Medarbejderes rolle heri kan besta i at stgtte borgerens kontakt til Et Feelles Skridt eller pabegynde en samtale
om drgmme og hab for deltagelsen i et feellesskab. Vejen kan for nogle borgere veere sveer og lang, men genta-
gende invitationer og en vedvarende dialog om feellesskaber og trivsel kan sammen motivere og udvide oplevel-

sen, sa borgerne pa sigt far troen pa, at de godt ma deltage og kan bidrage.

Som en del af profilprojektets formal blev der etableret et samarbejde med medarbejdere i forlgb Sindslidelse
herunder Bostgtten i AHF og Center for Socialpsykiatrisk Dagtilbud (CSD).

Cennem samarbejdet har det veeret muligt at skabe en direkte kontakt til borgerne, da medarbejderne allerede
har en relation til malgruppen. | Igbet af projektet deltog lederne fra begge velfeerdsinstanser desuden i pro-
jektets styregruppe. Det har betydet en direkte ledelsesopbakning og opmaerksomhed, men ogsa en adgang til

viden og ressourcer, der har gavnet projektet pa flere mader.

Viserenvigtighed i opbakning og sparring med ledere sdvel som medarbejdere pa de udvalgte velferdsinstan-

ser, da det er altafggrende for, at budskabet nar ud til de rette mennesker og kan ggre en forskel.

Vignsker, at metoden og forstaelsen bag skal inspirere og skabe en veerdifuld brobygning. Vores hab er, at med-
arbejdere, ledere og foreninger lader sig inspirere og tager de forskellige veerktgjer og materialer, som de kan

bruge, med videre.

Samarbejdet med Bostgtten

I samarbejdet med Bostgtten faciliterede vi en samtalesalon og uddelte et spgrgeskema for at sikre et overblik
af borgernes behov og gnske om feellesskab. Derpé involverede vi bide medarbejdere og borgerne i processen
og skubbede til en dialog om feellesskaber og netveaerk. Den nye viden resulterede i initiativet Feellesskabscafé,
som afholdes to gange om maneden af Bostgttens medarbejdere. Her kan borgerne mgdes, danne relationer
og netveerk, men ogsa afklare gnsker og viden om andre lokale feellesskaber og aktiviteter.

Feellesskabscafeen supplerer derfor den veerdifulde brobygning og er med til at etablere den fgrste kontakt til Et

Feelles Skridteller sagar helt til det selvvalgte feellesskab. Feellesskabscafeen er et tryghedsskabende feellesskab i

Bostgttens eget regi, som pa sigt kan bidrage til en gget oplevelse af muligheder for den enkelte.

1
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Samarbejdet med CSD

I samarbejdet med CSD har vi besggt centret 16 gange i Ipbet af 2022 primaert i forbindelse med deres fredags-

cafeeribade voksen- og ungeteamet, men ogsa deres krea-vaerksted og motionstilbud mm.

Borgernes kendskab til Et Feelles Skridt gges gennem en stabil og gentagende kontakt, sa det bliver tydeligt,
hvad borgerne kan bruge metoden til. Derpa kan det uforpligtende mgde i borgernes i forvejen trygge ramme
ggre, atde involveres som eksperterne i deres egen proces mod feellesskabet. Vi forsgger at anskueligggre vejen,
minimere barrierer og afklare muligheder og deltagelsesformer, helt uden at de i fgrste omgang forpligter sig.

Det kan veere med til at minimere barrierer og skabe gennemsigtighed.

Hertil afledes ringe-i-vandet effekter, som ikke kan males, men som opstar, fordi bevidstheden om mulighe-
derne tydeligggres for den enkelte — men ogsa for medarbejderne i kommunen. Saledes fremmer samarbejdet
det brobyggende led for alle parter, nar meningen bag metoden opleves direkte og spreder sig. Projektet har
muliggjort et teettere samarbejde mellem Stoppestedet og Odense Kommune, men ogsa vist, at det gode og

tydelige samarbejde er en forudsetning for, at medarbejderne inddrager metoden i arbejdet med borgerne.

"De unge, der kommer her, kommer her jo kun i dagtimerne, og deres
sygdomsforlgb har ofte gjort, at de ikke har sa mange aktiviteter i deres

fritid, si vier glade for, at vi kan vere med til at bygge bro til foreningsli-

vet ved, at Camilla (projektleder) kommer her. For det er typisk ikke no-

get, vihartid til. Pd den led supplerer projektet rigtig godt, det arbejder

vi laver her. Vi legger dybest set blot rammer til, at Camilla kan komme

og fa snakken med de unge, men vi kan jo hgre, at de unge taler med hin-

anden om de oplevelser, de fiar qva deres samtaler med Camilla. Ligesom
de ogsa spgrger til, hvorndr hun kommer igen’”.

CLAES BIRGER NIELSEN ER ERGOTERAPEUT 0G
ARBEJDER | UNGETEAMET PA CSD.
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"Det har givet mig en ny motivation i mit arbejde, at Et Felles Skridt har
veret med i processen. Det giver mere mening at tale om fellesskaber
og fritidsinteresser, fordijeg ved, at det kan ggre en forskel Vi har
samarbejdet om fellesskaber, og jeg havde lidt opgivet. Med Camillas

erfaring, og hendes tilgang, har jeg fundet gleden og motivationen igen
i vores projekt i bostgtten”

HASSAN HAMMOUD,
REHABILITERINGSMEDARBEJDER/SOCIALRADGIVER | BOST@TTEN EHF.

8

“‘Uden den guidning herfra, sa havde jeg aldrig turde tage skridtet ud til
at starte op pd dans igen”.

UNG DELTAGER | ET FELLES SKRIDT.

Jeg kan godt I’ det med, at det er frit. Og tilgeengeligt. Du tilmelder dig
ikke 12 mandage, du kommer, hvis du har lyst, og du kan ogsa blive vek.
Sd hvis du har det skidt eller darligt, sa behgver du ikke sige det til nogen
eller dukke op’”
DELTAGER | ET FELLES SKRIDT.

Detstod klart via feedback fra medarbejdere, at Et Feelles Skridt blandt
andet er lykkedes med:

2
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at etablere et teet og tydeligt samarbejde med flere medarbejdere i forlgb Sindslidelse.
at formidle og inspirere til at anvende konkrete veerktgjer, som understgtter borgernes deltagelse.

at gge medarbejdernes muligheder for at kunne guide og styrke, mellem de sveere overgange, borgere

kan opleve i deres recovery-proces.

at samarbejdet har veeret med til at gge tilliden og skabe empowerment for flere borgere, som derpa har
faet stgtte til at finde et selvvalgt feellesskab.
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Inspirationsspgrgsmal til samtalen om "Det gode feelles-
skab” og vejen dertil, som vi anvendte i samtalesalonen
med Bostgtten. Andre ma mere end gerne lade sig
inspirere og tage, hvis de kan bruge af spgrgsmalene.

Eksempler pa en indledning til at begynde samtalen om fellesskaber.

Jegerlidt nysgerrig pa dig, og om du drgmmer om at veere en del af et feellesskab i din fritid? Enten ved at dyrke

eninteresse, deltage i en forening eller andet. Der er flere muligheder, men har du et gnske?”

"Drgmmer du nogle gange om nye relationer? Jeg vil gerne blive lidt klogere pa dine gnsker. Har du nogle glem-

te eller gamle interesser, som du har lyst til at genopdage? Eller noget nyt, som du drgmmer om at prgve af?”
"Savner du et feellesskab? Tror du, det ville ggre en forskel for din hverdag?

Hvordan kan jeg stgtte dig, sa du far en tryg og god oplevelse? Jeg ved, at det kan veere vanskeligt at tage de
ferste skridt, og de fgrste to-tre gange vil det helt sikkert fgles akavet, utrygt eller for greenseoverskridende, men
hen ad vejen vil det eendre sig og fgles mere og mere trygt. Det kreever tid, talmodighed og gvelse. Fordi al be-

gyndelse er sveer”.

Eksempler pa spgrgsmal til at skabe nysgerrighed:

Hvad er feellesskab for dig?
Erduen del af et feellesskab, eller kunne du teenke dig det?

Har du nogle hobbyer eller interesser, som du holder af at dyrke? Og har du overvejet at finde andre, som
har samme interesse, eller holder du mest af at ggre det alene?

Hvornar fpler du dig allermest som dig?
Hvad er den bedste motivation for dig til at finde et feellesskab?

Hvilke muligheder ville det give dig, hvis vi fandt et feellesskab til dig?
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Civilsamfunds-sporet

Samarbejde med civilsamfundet

Et Feelles Skridt star pa hypotesen om, atvi i Odense ikke mangler feellesskaber. Odense har et rigt og mangfol-
digt foreningsliv med engagerede frivillige, som vil feellesskabet. Dog er erfaringen, at vejen til feellesskabet for
nogle er ekstra sveer, og at man derfor giver op pa halvvejen eller fpler sig afskrevet pa forhand. Et Feelles Skridt
impdekommer denne udfordring ved at tilbyde en metode, der sikrer tryghedsskabende feellesskaber for og
med mennesker i psykisk sarbarhed. Metoden skal ggre det nemmere at blive en del af etablerede feellesskaber

med fokus pa recovery og deltagelse i civilsamfundet.

Profilprojektet har gjort det muligt at skabe et teettere samarbejde mellem kommune og civilsamfund, som et
mellemled for mélgruppen. Samarbejdet star pa skulderne af, hvad der allerede fungerer; vores steerke lokale
foreningslivog sammenhold, med et fokus pa samspillet og vejen mod feellesskabet. Pa den made er der skabt
nye potentialer, hvor flere kan bidrage efter individuelle ressourcer og undervejs tage de skridt, som de finder
ngdvendige. Der har veeret mindre fokus pa, hvem der giver og modtager, da den enkelte ggr begge i kraft af

sin deltagelse.

4 4

"Alt. Altsa et nyt liv, vil jeg neesten sige. Altsd jeg synes, det er helt vildt,
hvad det har bidraget til. Nye venner, bekendtskaber. Men ogsa det at
kunne give noget til andre”.

DELTAGER | ET FELLES SKRIDT.

Der har veeret frivillige tilknyttet som tovholdere pa gvelsesfeellesskaberne, men ogsa som Feellesskabsguider
fradet omkringliggende foreningsliv. Her har frivillige ildsjeele ydet en ekstra indsats ind i Et Feelles Skridt ved at
hjeelpe andre ud i civilsamfundet. Nogle deltagere er selv endt med at blive tovholdere for et gvelsesfellesskab

eller som Feellesskabsguide efter en periode i Et Feelles Skridt.

S
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En medarbejder pa psykiatrisk af-
deling ringer til Et Feelles Skridt, da
vedkommende sidder med en ung
mand, som er indlagt og har det rig-
tig skidt. Medarbejderen ser en lille
gnist hos den unge mand, narsamta-
len falder pa japansk kultur og man-
ga-tegninger. Vi drgfter muligheden
for deltagelse og bliver enige om et
uforpligtende mgde pa Sind Veere-
stedet, Stoppestedet. Et par dage
efter mgdes den unge mand, med-
arbejderen og projektlederen fra Et
Feelles Skridt, som i mellemtiden har
undersggt, at der findes en Japansk
forening pd Ungdomshuset. Vi af-
klarer gnsker, behov og udfordringer,
og finder i fellesskab pa den unge
mands individuelle vej til Japansk
Forening. Den unge mand har sveert
ved at komme ud ad dgren og keem-

2.

per med sociale feerdigheder. Aftalen
bliver derfor at holde kontaktvia sms,
begynde med at bespge Stoppeste-
det, og derfra tage et forsigtigt skridt
videre til foreningen.

Viskaber en dialog med Japansk For-
ening, og de stiller en Feellesskabs-
guide til radighed, men booker ogsa
et inspirationsopleeg til deres neeste
frivilligmgde. Derpa klaedes forenin-
gen pa, far de rette veerktgjer og
igangseetter deres egen made at an-
vende metoden pa. Efter nogle uger
mgdes den unge mand og Feelles-
skabsguiden fra Japansk Forening for
forste gang. Begge er kleedt pa og har
forventningsafstemt, sendt sms'er og
aftaltat mgdes foran Ungdomshuset
til en tryg velkomst.
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Feellesskabsguider?

Det er vigtigt med en lige adgang til fellesskabet og et godt samarbejde med
foreningslivet. De haren afggrende rolle i at abne dgren til feellesskabet, inklude-

re og skabe en tryg ramme. En Feellesskabsguide er en person, som skaber tryg-

hed og hjeelper nye medlemmer ind i feellesskabet. Feellesskabsguiden er med

andre ord en handsrekning til dem, der har brug for det.

Som Feellesskabsguide er du allerede en del af et feellesskab og kan derfor dbne dgren for andre. Det ggr en
forskel, nar broen tilgas fra begge sider med en god velkomst, en stol at sidde pa eller en invitation til naeste
arrangement. Nar vi giver en handsrekning til andre og bidrager til feellesskabet, hjeelper det os selv. Det bliver

ligeveerdigt og meningsfuldt.

Vejledningen her indeholder en kort oversigt over vores anbefalinger til at blive Feellesskabsguide, som kan

veere et redskab, foreninger anvender, i samarbejdet og til at skabe tryghed.

Skab en god kommunikation fra start

Hvad har det nye medlem behov for at vide inden sin fgrste gang? Og hvordan holder | kontakten med

hinanden? Foretraekker | sms, opkald eller andet?

En god, vedholdende og personlig kommunikation ggr en forskel og giver en oplevelse af feellesskab. En
god start kan veere en personlig mail, en sms eller en opringning, hvor | aftaler at mgdes eller du introdu-
cerer dig selv. Pa den made kan det nye medlem lande trygt i feellesskabet og fgle sig gnsket.

En god velkomst starter med en god veert

Hvordan blev du selv tagetimod, da du startede?

Hvad gjorde forskellen for dig?

Overvej hvordan | byder velkommen i feellesskabet:

e Harlengodtjekind ogtjek ud kultur—altsd en fast made at komme ind og ud af feellesskabet pa?

e Mgdes|om en kop kaffe, hilser | pa alle og har faste pladser, eller afslutter | med en krammer? Ofte kan
der bade veere implicitte og eksplicitte logikker som | fgrst bemeerker, nar | reflekterer over den gode
velkomst. Skab den gode og inkluderende velkomst som passer til jer.

Brug din nysgerrighed - det vil sprede sig som ringe i vandet

" Erdet noget, som Fzellesskabsguiden skal veere serligt opmaerksom pa?

e Etbehovforpauser,ensmsiforvejeneller nogethelttredje. Veer nysgerrig pa, hvordan du bedst skaber
tryghed. Atskabe en stabil og tillidsfuld kontakt til etandet menneske tager tid. Veer aben og tdlmodig
med det nye medlem. Det giver plads til forskellighed.



Et Feelles Skridt har undervejs i projektperioden kastet samarbejder og initiativer af
sig, som vi ikke havde forudset. Faktisk betyder det, at Et Feelles Skridt er blevet til det,
vi gnskede - en metode som andre kan tage til sig og bruge, som det giver mening for

dem. Herunder er nogle eksempler.

HF/VUC

Undervejs i profilprojektet fik vi kontakt til HF/VUC Fyn, da flere af studievejlederne udtrykte et behov for fokus
pa elevernes trivsel og feellesskab. Vi etablerede derfor en lzesegruppe i samarbejde med en guide fra Lese-
foreningen for at facilitere et feellesskab pa skolens omrade. Vi havde forinden sendt et spgrgeskema rundkt til
flere af klasserne for at finde ud af deres behov og gnsker i forhold til feellesskaber og fritidsinteresser. Derpa

fremmes det brobyggende led, og vi mgder deltagerne ansigt til ansigt i en tryg ramme.

OUH, Psykiatrisk afdeling

Stoppestedet har i en arreekke forsggt at etablere et samarbejde med OUH, men med Et Feelles Skridt og en teet
kontakt til afdelingens spire- og frivilligkoordinator er det lykkedes. Her arrangeres der hver maned en pop-up
café, sa patienter kan fa mulighed for at danne sig et overblik over feellesskaber og fritidsinteresser efter endt
indleeggelse. Cirka hver anden maned arrangeres der desuden balhygge i afdelingens kolonihave, hvor frivillige

fra Stoppestedet deltager.

Videnseffekter til gavn for flere

Afslutningsvis vil metoden blive tilgeengelig pa Social- og Boligstyrelsens hjemmeside som en del af "Videns-
kursus om aktiv deltagelse i civilsamfundet”, hvor alle medarbejdere i landets socialpsykiatrier kan tilga veerktg-

jet. Det er et samarbejde med Ingerfair, Marie Holdt og konsulenthuset Substans.

Lancering og workshop

For at markere afslutningen pa profilprojektet og sikre en forankring inviterede vi pa tveers af deltagere, ci-
vilsamfund, frivillige og kommune til to workshops, hvor vi lancerede redskabet Feellesskabsguide. Vi gnskede
desuden at markere rejsen fra projekt til metode, men ogsa fortseette den gode og vedvarende dialog. Der del-
tog omkring 50 til de to workshops. Vi delte vores erfaringer og lod dem opleve Et Feelles Skridt pa egen krop.
Pa den made giver vi slip pd metoden, som nu skal ud at leve dér hvor den kan ggre en forskel. Vores hab var, at

gaesterne lod sig inspirere og tog det, de kunne bruge, med videre til deres arbejdsplads, forening eller sig selv.
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OPSAMLING OG
ANBEFALINGER

Metoden bestar, selvom profilprojektet afsluttes, og vi kommer til at anvende den

bade internt og eksternt pa Stoppestedet og Sind Fyn. Projektet har vist, at et godt
samarbejde mellem civilsamfund og kommune er relevant for at kunne nd malgrup-

pen. Samarbejdet fortseetter og forankres som en del af Stoppestedet gvrige tilbud.

Arbejdet med profilprojekt Et Feelles Skridt, og den metode, der Igbende er blevet udviklet, rummer et stort
potentiale set med kommunale briller. Det er ikke kun mennesker med psykisk sarbarhed, der kan have brug for
hjeelp i vejen til feellesskabet. Andre af kommunens malgrupper kan ogsa have gavn af metoden og tilgangen,
og det ggr sig ogsa geeldende for kommunens medarbejdere. Et Feelles Skridt har udviklet konkrete veerktg-
jer, som medarbejdere kan bruge i deres rehabiliterende arbejde med den borgergruppe, de arbejder med,
og dette ser Odense Kommune et stort potentiale i. Leeringen og erfaringen fra profilprojekt Et Feelles Skridt vil

fremover blive inddraget i arbejdet med brobygningen til civilsamfundet.
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Nedenstaende punkter er vores anbefalinger til at arbejde videre med
Et Feelles Skridt og samarbejde med civilsamfundet

N

Vores erfaring er at det kreever tid, talmodighed og tryghed at skabe deltagelse og involvering. Giv derfor
plads til at man kan ga frem og tilbage i processen, gve sig eller holde pauser. Det skaber empowerment
og ligeveerdighed. Projektperioden bgr derfor veere leengere end ét ar, da det tager tid at opbygge tillids-
fulde relationer og tryghed.

Det er vigtigt med tydelighed og gentagende invitationer. Det har stor betydning ift. den enkeltes ople-
velse af pget muligheder og inkludering.

Detervigtigt at flere borgere med psykisk sarbarhed finder vej ud i feellesskabet, sa de med tiden styrkes
i sociale relationer og selv kan bidrage som frivillige/deltagere. Pa den made skaber vi mangfoldige feel-
lesskaber og mening for hinanden.

Verdien ligger i processen, som skaber meningsfuldhed, gensidig leering og ejerskab i deltagelsen. Feel-
lesskabet og deltagelse er malet, men bestemt ogsa midlet.

Viserenvigtighed i et bredt samarbejde, da det sikrer en opbakning fra start og er relevant for om bud-
skabet nar ud til de rette mennesker og kan ggre en forskel. Ledelsesopbakning giver desuden adgang til
viden og ressourcer, sikrer gennemslagskraft og konsensus.

Teenk metoden og brobygning til feellesskab ind fra start. Det har stor betydning for processen og vi kan
langt bedre supplere hinanden i samarbejdet.

Civilsamfundet kan noget andet, men sammen kan vi meget mere. Seet stiki til feellesskabet og forenings-
livet, her kan ideer vokse og |gfte sociale forandringer uden en tidsbegreensning.
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Find os her og start med

Et Felles Skridt:
Et Feelles Skridt

ET
FEELLES
SKRIDT

S

@faellesskridt
www.stoppestedet.dk
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